Zatacznik do Zarzadzenia Nr 525/03
Prezydenta Miasta Szczecina
z dnia 29 wrzesnia 2003 r.

ARKUSZ OCENY KWALIFIKACYJNEJ

Za okres od .......oeveeveeeiiinnns [0 [0 JHTTTTTT

I. Dane osobowe pracownika:

IMIC 1 NAZWISKO ...euiiiiiiiieeie e e ae e e e e s s e e s sbeseraeeaeeeeeeeennaraanes
Data UrOAZENIA ......eocveecviiiiie sttt e e

WYKSZEAICENIE ...

(nazwa uczelni/szkoty; wydziat/kierunek; uzyskany tytut zawodowy)

Kwalifikacje dodatkOWE ...........ccccoiiiiiiiiiniiiiis e

STANOWISKO ...
Jednostka organizacyjna Urzedu ..........ccceevveeeiieeniiiecie e e
Staz pracy ogdltem

w tym w Urzedzie Miejskim ..o



I1. Ocena kwalifikacyjna:”

1. Kryteria oceny:

1) Kwalifikacje i przygotowanie zawodowe oraz sposob ich wykorzystania

przy wykonywaniu obowiazkow
(przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zadan

Ogdlna ocena KIyterium: .........coeeveieiiiiieeeiieieeeee s et ne e

2) Poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
(w formach zinstytucjonalizowanych i w postaci samoksztatcenia, biezace obserwowanie zmian
w obowiazujacych na danym stanowisku pracy przepisach prawa, tatwos¢ uczenia sig)

Ogolna ocena KrYIEIUM: ......coiiii it

3) Prawidlowos¢, doktadnos¢ samodzielnos¢ i terminowos¢ wykonywania

zadan

(umiejetno$¢ inicjowania i samodzielnego realizowania zadan, umiejetno$¢ radzenia sobie ze sprawami
nietypowymi, umiejgtno$¢ szybkiego i precyzyjnego analizowania sytuacji, kompetentno$¢, sumiennosé¢
i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, umiejgtnos¢ w stosownym czasie podejmowania odpowiednich
decyzji, przedtuzanie czasu wykonywania zadan, konieczno$¢ ciaglego poprawiania zaistniatych
btgdoéw i nieprawidtowosci w realizacji zadan, utrzymywanie porzadku w prowadzonej dokumentacji
i na stanowisku pracy,)

Ogodlna ocena Kryterium: .........cooeeviieeeiiiieeeciiie e e e e eeveeeens

*

! w czeséi 111 1 2 nalezy stosowaé nastgpujace oceny:
1) ocena wyrézniajaca

2) ocena pozytywna,

3) ocena negatywna



4)

5)

6)

Bezstronno$¢, sprawnosc 1 jakos¢ obstugi interesantow

($wiadomos$¢ ustugowej roli Urzedu, umiejetno$¢ umacniania zaufania do organdéw samorzadowych
oraz autorytetu Urzedu, dbalos¢ o dobro interesantdw przy podejmowaniu decyzji, cheé stuzenia
pomoca, przyjazny i uprzejmy stosunek do interesantow)

Ogllna 0cena KIyLeTTUML ......ccovviiiriieeeriiiet et

Efektywno$¢ wykorzystania czasu pracy

(umiejetno$¢ organizowania wilasnej pracy , zajmowanie si¢ wylacznie sprawami shuzbowymi,
umiejetnos¢ podziatu zadan z uwzglednieniem biezacych potrzeb, marnowanie czasu na zbedne
czynnosci, czas wykonywania zadan a efekty pracy)

Ogodlna ocena KIyterium: ........ooeeeviieeiiiiieeeciiie et e e eeveeeens

Umiejgtnosé tworzenia  wlasciwego  wizerunku  pracownika
samorzadowego oraz umacniania zaufania do organé6w samorzadowych
1 autorytetu Urzedu

(uprzejmos$¢, schludny i wlasciwy ubior, kultura osobista i poczucie taktu, odpowiednie zachowanie si¢
W pracy i poza praca, zachowywanie dyskrecji i poczucie odpowiedzialnosci za posiadane informacje,
przestrzeganie ustalonych procedur, przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, przestrzeganie
dyscypliny pracy, stosunek do spraw bezpieczefstwa i higieny pracy, przedktadanie osobistych celow
nad zadania Urzedu, opuszczanie bez powodu i zgody przetozonego stanowiska pracy)

Ogoblna ocena Kryterium: ..........ceeeviieeeiiieeeiiieeeieeee e e e



7) Stosunek do przetozonych i wspdtpracownikow
(uprzejmy, szczery, pelen szacunku i taktu stosunek do przetozonych, che¢ wspdtpracy i zastepstwa
w przypadku takiej koniecznos$ci, che¢ pomocy wspotpracownikom, umiejetno$é pracy w zespole
i dzielenia sie dos$wiadczeniem zawodowym ze wspotpracownikami, interesowno$¢ (pomaganie innym,
gdy to sig optaca), nie stosowanie si¢ do zasad hierarchii stuzbowej)

Ogolna ocena KIyteriuM: .......cooviiiiiiiiiie e

2. Laczna ocena kwalifikacyjna:

1) OCBNA: e e

2) UzZaSadNIBNIE. oeeiiee et

I1l. Whnioski i zalecenia dotyczace perspektywy pracownika:

- pozostawi¢ na zajmowanym stanowisku tak* nie*
- awansowac na wyzsze stanowisko tak™ (jakie?) .cccoovvveieiriinns
nie*
- zaliczy¢ do kadry rezerwowej na stanowiska kierownicze tak* nie*
- rozwiaza¢ umowe o prace tak* nie*
Data ....c.coocovveeiiiiiie Podpis Dyrektora Wydziatu/

Kierownika Biura



si¢ pracownika z oceng

IV. Potwierdzenie zapoznania
i zastrzezenia pracownika do

kwalifikacyjng oraz uwagi
oceny kwalifikacyjnej:

Nie wnosz¢/wnosz¢ uwag (i) 1 zastrzezen (nia) do otrzymanej oceny kwalifikacyjne;.

(data i podpis ocenianego pracownika)

Pouczenie:
Pracownikowi przystuguje prawo odwolania si¢ od oceny kwalifikacyjnej do Sekretarza

Miasta w terminie 7 dni od dnia zapoznania pracownika 7 tresciq oceny.

* niepotrzebne skresli¢



